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Asset Buyout Partners erverver, utvikler
og forvalter neaeringseiendommer.

Vi gnsker gjennom var virksomhet a bidra
til a skape et baerekraftig samfunn ved a
vare en ansvarlig eiendomsbesitter.

William W. Wittusen
CEO




Innhold og metode

INNHOLD

Denne rapporten er vir redegjgrelse for at vi har giennomfart aktsomhetsvurdering i henhold til kravene i Apenhetsloven.
Innledningsvis gir vi en generell beskrivelse av var organisasjon, vare retningslinjer og rutiner for handtering av mulige negative
konsekvenser for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Deretter redegjgr vi for hva
vi har avdekket gjennom aktsomhetsvurderingen. Avslutningsvis oppsummerer vi vare tiltak som er iverksatt eller planlegges
iverksatt for a hindre eller forebygge risiko for negative konsekvenser.

METODE

Gjennom aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt og vurdert risiko for negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom analyser av vare leverandgrkjeder.

VAR TILNERMING

Apenhetsloven krever kontinuerlige aktsomhetsvurderinger og dette betyr at arbeidet med loven aldri er avsluttet. Vart
fokus er a gjennomfgre tiltak som har potensiale til 4 fgre til reell forbedring pa en grundig mate.

DEFINISJONER

® Grunnleggende menneskerettigheter henviser til de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som er beskrevet
i dokumenter som FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om
sivile og politiske rettigheter fra 1966 og ILOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i
arbeidslivet.

® Anstendige arbeidsforhold betyr arbeid som tar hensyn til grunnleggende menneskerettigheter, samt helse, miljg og
sikkerhet pd arbeidsplassen, og som gir en lgnn som er tilstrekkelig til 4 leve av.

¢ Leverandgrkjede refererer til kjeden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer,
tjenester eller andre innsatsfaktorer som er en del av en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra
ravarestadiet til ferdig produkt.

o Forretningspartner refererer til enhver som direkte leverer varer eller tjenester til virksomheten, men som ikke er en del
av leverandgrkjeden.
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Slik jobber vi med ansvarlighet

[ dette kapittelet far du en oppsummering av var organisering, retningslinjer og rutiner for
a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vare retningslinjer og rutiner er
styringsverktgyet vart for a sikre at vi tar ansvar for var pavirkning pa samfunnet og atvi er
i stand til & identifisere og handtere mulige risikoer og uheldige konsekvenser av var

virksomhet.

Vare retningslinjer for ansvarlighet Beslutning fra styret om ansvarlighet

Asset Buyout Partners AS (ABP) er et norsk Styreti ABP vedtok i 2023 4 forankre ansvarlighet i
industrieiendomsselskap rettet mot eiendom og virksomhetens retningslinjer. CEO er gverste ansvarlig, og
infrastruktur lokalisert i norske energi- og maritime finansavdelingen har fatt i oppdrag a sikre at det finnes
klynger. ABP innehar investeringseiendommer langs retningslinjer for & fglge kravene i dpenhetsloven, som er
kysten fra Stavanger i sgr til Hammerfest i nord. tilpasset ABPs virksomhet. Relevante tema knyttet til
Hovedkontoret er i Oslo. Selskapet har 25 ansatte. dpenhetsloven blir diskutert som fast posti styrets arshjul.
ABP er datterselskap av Asset Buyout Partners Invest AS, Vért arbeid relatert til baerekraft og sosial baerekraft er
som igjen eies av det svenske selskapet Fastighets AB ogsa en viktig del av dialogen med morselskapet Balder.

Balder (heretter omtalt som «Balder»).

ABP er morselskap for 56 eiendomsselskaper som
representerer de ulike investeringseiendommene.
Fullstendig selskapsstruktur er vedlagt redegjgrelsen.

Denne redegjgrelsen omfatter aktsomhetsvurderinger
som dekker Asset Buyout Partners Invest AS, ABP og
ABPs datterselskaper.

Redegjgrelsen gjelder for virksomhetséret 1.januar -
31.desember 2024.

Alle operasjoner i ABP utfgres i samsvar med gjeldende
lover og forskrifter. Pa konsernniva er vi ogsa underlagt
Balder sine rutiner og retningslinjer, herunder knyttet til
folgende omrader:

e  Arbeidsmiljgpolicy
e  Leverandgrpolicy

e  Beerekraftspolicy

e  Etiske retningslinjer

o Likestillings- og mangfoldspolicy

@verste operative ansvarlige Ansvarlig for a videreutvikle retningslinjer og
for ansvarlighet i var virksomhet: gjennomfgre aktsomhetsvurderingene:
CEO Finansavdelingen
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Forankring av ansvarlighet i

virksomheten var

[ ABP jobber vi for en kultur preget av ansvarlighet,
mangfold og inkludering. I konsernets rutiner og
policyer har vi verktgy som sikrer at alle vare ansatte
er gode kulturbaerere bade internt, ute hos kunder, i
dialog med leverandgrer og samarbeidspartnere.

Informasjonsplikten

Vi svarer pa henvendelser fra offentligheten i trad med §6
informasjonsplikten i Apenhetsloven.

Eksterne henvendelser knyttet til dpenhetsloven kan
sendes til oss pa epost: contact@abpre.no

Ansvarlig person vil fglge opp alle hevendelser innen 3
uker.

Kommunikasjon

ABP bruker en digital lgsning for aktsomhetsvurderinger og lagring
av data skjer i denne Igsningen. Den digitale Igsningen leveres av
Amesto Footprint, et norsk selskap som lagrer all data i Norge i
henhold til de gjeldende GDPR regler.

Tilgang til den digitale lgsningen gis via en portal til godkjente
brukere fra selskapet. Dataene lagres for fem ar slik at utviklingen
kan fglges og det betyr ogsa at neste ars aktsomhetsvurderinger kan
bygge videre pa prosessen fra forrige ar.

Gjeldende rutiner og retningslinjer er tilgjengelig for alle ansatte via intranett.

Forventninger og krav til leverandgrer og partnere knyttet til ansvarlighet adresseres i kontrakter, og gjennom dialog.

Pa selskapets nettsider legges det ut informasjon om hvordan ABP jobber med etterlevelse av dpenhetsloven.

1. Slik jobber vi med ansvarlighet
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Var innsats for a styrke ansvarlighet hos
leverandgrene vare, og i egen virksomhet

Ved a gjennomfgre en grundig aktsomhetsvurdering, har vi analysert vare
virksomhetsomrader for & identifisere eventuelle kritikkverdige forhold i vare
leverandgrkjeder.

Det er viktig for oss i ABP & sikre ryddige arbeidsforhold og at menneskerettighetene ivaretas i hele var verdikjede. 12023
implementerte vi en konkret plan for ansvarlig naeringsliv i trdd med kravene i apenhetsloven. Som en del av dette
arbeidet har vi oppdatert interne rutiner og retningslinjer for & sikre etterlevelse av OECDs retningslinjer for ansvarlig
naeringsliv. Planen omfatter drlige aktsomhetsvurderinger, etablerte prosedyrer for 8 handtere identifiserte
risikoomrader, samt opplaering og veiledning av ansatte og leverandgrer i vire standarder og forventninger.

Utover gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger har vi jobbet med fglgende tiltak i selskapet:

e Vi fglger morselskapet Balder sine policyer for ngdvendige tiltak for & gke bevissthet og tydeliggjgring av
forpliktelser knyttet til apenhetsloven og miljgkrav.

e Vierien kontinuerlig prosess med a forbedre rutinene for innholdet i innkjgpsavtaler og kontrakter for a sikre
at kravene i dpenhetsloven etterleves ved inngaelse av nye leverandgravtaler.

e Viarbeider med & velge systemer for risikovurdering av vare leverandgrer. Mélet er a sgrge for enhetlig
risikovurdering pa tvers av virksomheten.

Med disse gjennomfgrte tiltakene sgker vi @ pavirke ansvarlighetsgraden til vire leverandgrer og forretningsforbindelser,
samtidig som vi har tydeliggjort forventinger i egen organisasjon.

Resultatet av arets risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger fglger i neste kapittel.
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Vare risikoomrader

I dette kapittelet gir vi en oppsummering fra var kartlegging av vare leverandgrer og
forretningsforbindelser. Formalet med kartleggingen har veert a identifisere mulig risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare

verdikjeder. Denne kartleggingen er utgangspunktet for iverksettelse av relevante tiltak som
vi beskriver i neste kapittel.

VARE VIRKSOMHETSOMRADER

68.209 Utleie av egen eller leid fast eiendom
70.100 Hovedkontortjenester

Virksomheten bestar av et morselskap og en rekke eiendomsselskaper.
Disse opererer innenfor samme bransjer.

VARE RISIKOOMRADER

Et risikoomréde er en del av var verdikjede hvor det er gkt sannsynlighet for at det kan forekomme forhold som kan veere
i strid med grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Disse omradene identifiseres gjennom var
aktsomhetsvurdering, og betegnes som risikoomréder fordi de har potensial til & medfgre negativ pavirkning eller skade.
Vi vurderer bygg- og anleggsbransjen som vart primaere risikoomrade, herunder hdndverkertjenester og eiendomsdrift.
Som vi belyser videre under trekkes bransjen frem av blant annet Arbeidstilsynet og @kokrim som sarlig utsatt for
arbeidslivskriminalitet.

2. Vare risikoomrader A B P



Identifisering og prioritering av risikoomrader

Her far du en oversikt over hvordan vi har identifisert og prioritert risikoomradene

av relevans for var virksomhet.

For leverandgrer og forretningsforbindelser er det
foretatt en kartlegging og risikovurdering basert pd land,
bransje og innsatsfaktorer.

Vi har brukt metoden utviklet av Amesto Footprint for &
kartlegge og vurdere mulig risiko.

Metoden bruker anerkjente kilder for kategoriene, blant
annet hgyrisikolisten fra Direktoratet for Forvaltning og
@konomistyring (DF@) og Global Rights Index, som
utarbeidet av International Trade Union Confederation
(ITUC).

12024 hadde ABP innkjgp fra om lag 400 leverandgrer og
partnere. Basert pd innkjgpsstgrrelse har vi risikovurdert
innkjgp som dekker 92 % av disse innkjgpene (i kroner).
Dette gjennom a se pa risiko knyttet til land, bransje og
tilbudt produkt eller tjeneste.

Gjennom risikovurderingen identifiserte vi fgrst 77
leverandgrer med mulig risiko. Basert pa fjorarets
aktsomhetsvurderinger, samt en vurdering av
leverandgrens relevans for oss, ble antallet leverandgrer
redusert til 39. Disse aktgrene har vi undersgkt videre i
var gjennomgang.

Ved a undersgke om aktgren har rutiner eller
retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sine verdikjeder, eller om de
har gjennomfgrt aktsomhetsvurderinger gjennom eget
arbeid med apenhetsloven kategoriserte vi aktgrene i 3
kategorier:

e  Kategori 1: Leverandgren har gode rutiner og
videre oppfglging ikke ngdvendig

e  Kategori 2: Leverandgren har igangsatt arbeidet
med & forbedre sine rutiner og ma fglges opp

e  Kategori 3: Det er uklart hva slags rutiner
leverandgren har iverksatt og bgr undersgke
neermere

Resultatet av undersgkelsen av de 32 identifiserte
aktgrene gav fglgende fordeling:

e 17 leverandgrer i kategori 1
e  3leverandgrer i kategori 2

e 12leverandgrer i kategori 3

Prioritering av de mest Kritiske risikoomradene for var virksomhet

Prioriteringen av hvilke risikoomrader som skal handteres fgrst, har blitt gjort pa bakgrunn av avdekket risiko og omfang.
ABPs verdikjede omfatter bygg og anlegg, og kommer hgyt opp pa risikolisten. Denne bransjen er flagget som risikobransje

i Regjeringens handlingsplan mot arbeidslivskriminalitet.

Videre oppfslging og dialog med leverandgrene i kategori 2 og kategori 3 blir del av arets handlingsplan. Totalt gjelder

dette 15 leverandgrer.

2. Vare risikoomrader
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Handverkertjenester og eiendomsdrift

Arbeidstilsynets drsrapport! for 2024 om arbeidslivskriminalitet viser at det i lgpet av aret er bygget opp et bredere
kunnskapsgrunnlag om hvilke bransjer som har szerlig hgy risiko for slik kriminalitet. Dette kunnskapsgrunnlaget er i
stor grad basert pa innsikt fra a-krimsentrene og de lokale a-krimsamarbeidene. Flere bransjer blir identifisert som
risikoutsatte, men bygg- og anleggsbransjen trekkes spesielt frem. Dette er en sektor der det benyttes mye utenlandsk
og ufagleert arbeidskraft, og hvor myndighetene har avdekket omfattende brudd pa regelverket for lgnns- og
arbeidsvilkar, samt trygde-, skatte- og avgiftsbestemmelser.

@kokrims trusselvurdering?, for 2024 peker pa tilsvarende utfordringer, og fremhever szerlig hdndverkervirksomheter
som utsatt for arbeidslivskriminalitet. Bdde i trusselvurderingene fra 20223 og 2024 anses det som sannsynlig at
kriminelle aktgrer vil forsgke & utnytte flyktninger og andre utenlandske, sdrbare arbeidstakere til svart eller ulovlig
arbeid. Utnyttelsen skjer oftest i arbeidsintensive bransjer med hgy andel ufagleert arbeidskraft.

Vi setter derfor et ekstra fokus pa aktsomhetsvurderinger av vare leverandgrer og samarbeidspartnere som opererer
innenfor bransjer som handverkertjenester og eiendomsdrift.

1 Felles arsrapport 2024 for etatenes innsats mot arbeidslivskriminalitet
2 Pkokrim - Trusselvurdering 2024
3 Pkokrim - Trusselvurdering 2022
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Var involvering i de ulike risikoomradene

Gjennom aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt risikoen for at var virksomhet direkte eller
indirekte kan forarsake negativ pavirkning,

ABP skal sikre etterlevelse av OECD sine retningslinjer for ansvarlig neeringsliv og ILO sitt regelverk for & sikre
arbeidstakerrettigheter. Som del av dette arbeidet har vi gijennomfgrt en risikovurdering av leverandgrer og partnere. Basert
pé resultatet har vi utfgrt grundige undersgkelser av vesentlige aktgrer. Vi har i tillegg engasjert Amesto Footprint til a bista i
arbeidet med aktsomhetsvurderingene og rapportering. Gjennom dette arbeidet har vi kommet frem til hvilke omrader som
bgr prioriteres.

Intern risiko

Vi har ikke avdekket noen omrader hvor ABP direkte eller indirekte har forarsaket brudd pa menneskerettigheter, eller
bidratt til negativ pavirkning gjennom var virksomhet. Etter fjorarets kartlegging av interne rutiner og praksiser satte vi i gang
flere tiltak for a sikre at ansvarlighet blir ivaretatt i alle ledd.

Internt i ABP jobber vi kontinuerlig med & sgrge for at ansatte far oppleering og informasjon rundt dpenhetsloven, slik at dette
kan inkorporeres pa best mulig mate i innkjgpsavtaler og kontrakter. Vi er ogsa underlagt Balder sine policyer og fglger disse.

Fra morselskapet Balder besvarer alle ansatte arlig en anonym tilfredshetsundersgkelse. Resultatene fra undersgkelsen
diskuteres bade internt i ABP, og Balder fremlegger resultatene som er samlet inn pa tvers av hele konsernet. Dette gir oss en
god innsikt i trivselen i selskapet, og er med pa a redusere risikoen internt. Resultatet fra sist gjennomfgrte undersgkelse viste
veldig gode resultater og en svarfrekvens pa 96%. Dette antyder ogsa lav risiko for interne forhold i selskapet.

Ekstern risiko

Etter fjordrets redegjgrelse har vi hatt dialog med relevante leverandgrer og partnere hvor vi vurderte mulig risiko.
Gjennom dialogen har vi ikke avdekket faktiske hendelser, men har leverandgrer som beskriver risiko for negative
konsekvenser knyttet til egen verdikjede. Det er derfor viktig for oss a fortsette arbeidet med aktsomhetsvurderinger og
ha tydelige forventninger til leverandgrer og samarbeidspartnere. Manglende forbedring hos leverandgrer vil fglges
opp og kan fgre til reforhandling eller avslutning av samarbeid.

Utover aktsomhetsvurderinger har vi ogsa en kontinuerlig prosess for screening av leverandgrer knyttet til innkjgp i
avdelingen for forvaltning. Vi tar blant annet i bruk eksterne leverandgrregistre som gir oss strukturert og oppdatert
informasjon om leverandgrers gkonomi, eierskap, HMS-arbeid og sertifiseringer. Ett av disse er Magnet JQS. Det stilles
strenge krav til selskap for & bli medlem av registeret. Bruken av slike registrere forenkler arbeidet med
aktsomhetsvurderinger ved a identifisere risikoforhold og stgtte oppfglging av leverandgrer. Dette bidrar til en mer
effektiv, dokumenterbar og enhetlig tilnaerming til vurdering av ansvarlighet i leverandgrkjeden.
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Slik handterer vi risikoomradene vare

Vi har lgpende dialog med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en del av denne dialogen. Dersom
risikoomradene endrer seg, har vi rutiner for a oppdatere retningslinjene vare. I dette
kapittelet kan du lese mer om hvordan vi handterer risikoomradene vére.

De overordnede retningslinjene for ansvarlig
neeringsliv i virksomheten er forankret i vare etiske
retningslinjer og retningslinjer for innkjgp.

Ved 4 jobbe med kravene i dpenhetsloven og ved a
gjennomfgre aktsomhetsvurderinger blir dette
arbeidet enda mer systematisert, og det hjelper det oss
som organisasjon a lgfte bevisstheten rundt
ansvarlighet i den daglige driften.

Handlingsplanen for neste rapporteringsperiode blir
forklart naermere pa neste side.

3. Slik h&ndterer vi risikoomradene vare

Vi skal arlig gijennomfgre aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs retningslinjer for selskaper i henhold til §4 i
Apenhetsloven. Aktsomhetsvurdering skal dekke
folgende:

e  Kartlegging av potensielle risikoomrader
knyttet til var virksomhet, leverandgrkjeder,
forretningsforbindelser og geografiske omrader
vi opererer i

e Utforme handlingsplaner for 4 handtere de
potensielle risikoomradene

e  Gjenopprette skade dersom vi avdekker at
skade har skjedd (gjenoppretting som definert i
Forbrukertilsynets veileder for
aktsomhetsvurderinger)

e  Oppdatere vare retningslinjer for ansvarlig
neeringsliv jevnlig etter behov

o Arlig evaluering og oppdatering




Handlingsplan

Her er var handlingsplan for 8 handtere de kartlagte og prioriterte risikoomradene

e Vierienkontinuerlig prosess med a forbedre rutinene for innholdet i innkjgpsavtaler og kontrakter for a
sikre at kravene i apenhetsloven etterleves. Dette omfatter vurdering av bade nye og eksisterende
leverandgrer, samt lgpende oppleering og informasjon internt for d sikre at ansatte etterlever de etablerte
rutinene.

o Vi fglger opp leverandgrer identifisert gjennom risikovurderingene som kategori 2 og 3, hvor
aktsomhetsvurderingene har vist manglende informasjon om hvordan de handterer ansvarlighet i praksis.
Oppfglgingen skjer gjennom videre dialog og innhenting av dokumentasjon, saerlig overfor aktgrer i
risikoutsatte bransjer.

e  Vistiller krav til leverandgrer og manglende forbedringer hos leverandgrer kan fgre til reforhandling eller
avslutning av samarbeid.

e Vi fglger Balder sin Code of Conduct med ngdvendige tiltak for & gke bevissthet og tydeliggjgre forpliktelser
knyttet til &penhetsloven.

e Viarbeider med & velge systemer for risikovurdering av vare leverandgrer. Mélet er  sgrge for enhetlig
risikovurdering pa tvers av virksomheten.

A sikre menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i verdikjedene er en kontinuerlig prosess, og blir
ogsa fremover en naturlig del av dialogen med vére leverandgrer

4. Handlingsplan A B P
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Kontaktinformasjon

Var rutine for 4 hindtere henvendelser:

Et viktig element i dpenhetsloven er informasjonsplikten som fglger av § 6. Alle kan ta skriftlig kontakt med oss og be om
informasjon om hvordan vi handterer risikoomrader knyttet til var virksomhet.

Denne redegjgrelsen ligger tilgjengelig pa vare nettsider og gir utdypende informasjon om vart arbeid med dpenhetshetsloven.
Den har ogsa blitt delt i var interne kommunikasjonskanal slik at alle ansatte har tilgang.

Redegjgrelsen vil bli oppdatert innen 30. juni hvert ar, eller ved vesentlige endringer i vare risikoomrader.

Dersom du har noen spgrsmal, vennligst ta kontakt med oss:
contact@abpre.no

5. Kontaktinformasjon A B P



Vedlegg

Vedlegg 1: Selskapsstruktur ABP per 30.06.2025.

ABP | Legal structure

As of 30t of June 2025
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Denne aktsomhetsvurderingen er utfgrt i henhold til Lov om
virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven).
Amesto Footprint er ansvarlig for rapportens struktur og metode,
mens det rapporterende selskapet star fullt ansvarlig for innholdet og
utfgrelsen av aktsomhetsvurderingen.

ABP

%, This file is sealed with a digital signature.
| The seal is a guarantee for the authenticity
/ of the document.
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66F83B7189F2479B941F25AD6C4127C3




 
     
         
             Salbuvik, Widar
             9578-5992-4-3019019
             NO
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             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-02T09:38:58.781+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
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             I have read the document '250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
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             66F83B7189F2479B941F25AD6C4127C3
        
    
     
         
             
                 2025-07-02T09:38:24.597+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.18.52.141
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/137.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-02T09:38:25.082+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf
                     800yisSOyvQOMF7xvEZikC/KB/z+gedbKjG4zkcQjm8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-02T09:38:26.457+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-02T09:38:58.781+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 D+Z0lFIGYfIDIb/xYv/aHhNf5JbC2yleCN7z+tO0abk=

 
 
 

 
 ATRoVIBiEvvXEucJlBASJSbMUiqxm0r9CNy/Z+z9glA=


 
enXvTcEtPWycIzNup99UF+j7wXfczAlJFDtu0BmxzXFqOccMpjjMIp8SWnIdtgSWLbMCr7I5xofE

ww/Qftxz1GrmG1Mv/OS9i4DYp8fPmiO8OXong+q7Zw5XIMhkwccTYV7jVg0mD65kQh/CdosELWXE

3F5PKoEkjVjL+CasJXq7LRwW+lrd6T4nAr53FfVY49gzPpFvpVTzkP6YN4JhacOjb+Q0XdNY3eRw

4I+oPMrPMO96TnsKBJNO/6RO3+R8HXRM/2DS6q4Rbv3HrrrabYffuJPBGnsrvveGr6uwfDkXE7NN

LWRsoXVJP/30EB2GOWbH4lFnUAhR3Ch/5kvwmEQFs3lN6+wqdLxEVPE3Vsd2kduSyNoAXf9f+Oaq

diyW+8rCtQcBXBqY1xD7wMjw++2sBNpawLsbOpjFbe9c7BybrphXNRYmlFEnNO0khWy8X7IM6Qrn

ZVsbsCHpEZC2Q2hyN9FQdFaSE3BtOsqKcM+/b8jZnQr1F9/zfNJrVwSq

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-02T09:38:58.985+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
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             2025-07-02T10:09:55.005+02:00
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             I have read the document '250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
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             66F83B7189F2479B941F25AD6C4127C3
        
    
     
         
             
                 2025-07-02T10:09:11.966+02:00
                 started-signature-session
                 
                     84.209.145.202
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-02T10:09:12.614+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf
                     800yisSOyvQOMF7xvEZikC/KB/z+gedbKjG4zkcQjm8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-02T10:09:15.291+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-02T10:09:55.005+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 W2gxlkUBcljxzZg7f/TgwB2Ccl7fm+4jhY+E5MLV7tc=

 
 
 

 
 Fw1XPCx2qH0t2xp+QRMoVZtxNmH0OZWnkQMUMYOIqys=


 
OqwTY4rQNU354qrbqzie/52Lw0tqucMQF069hZmK/SifTPt7q4tgDXp0wdZCV7v4oYbiMmIROyZA

07gvH5PR5AKHoGNzsymzFa3upK1L+NW8FcXCT6j+zXuH1v3XQeF/z9w09Br8nk+sUP4RrF2Vjsyn

QNGC95/2T+6obCCJBMtilZunG4wvhfvU7J+p0jviuD8Pa3NEc7BPbCWMCBGLSUH1VCTiGEOe4Vuj

JEJggSee6m2Srx0gZml3jlhiLZOsBDQIVgyJ9jhrREmjNXa4te0Y9nRk7O0zGsMn894V3HIljyQW

xyZWAONLoHHBBETPDBSGLaO5uV054itFyK3ep4BzpXfmNk74oGpqOT7dSz9IM9lMGK5MUO44cuuH

7nPFMsgnIzvMT9T0EewdR0O39zU4glEiBClNj6XkS2bjHoyCcka4yJlkr/PkPzPtWEYncsFcrr1p

F5uidncSvYXJT8MTJDqThSCZcvpWqmarg+vPSjrRJRx8gH3+DOLFYb5I

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=



     2025-07-02T10:09:55.218+02:00     aIMzaloRUky954rW4rY/GSsm8poYA//XgAIP+hTGDmo=  cn=Buypass Class 3 CA G2 ST Business,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 209578344121924218750098    ReBYMc3awfK5bcjKVGIINMh2Sen/07Jtfa0q0H+AcjI=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 1015416679773832303832456    +MFsa0/UXLBnLhZYK4gF8cr9DEjYZvTtiVsw41Kp+qY=  cn=Buypass Class 3 Root CA G2 ST,o=Buypass AS,2.5.4.97=NTRNO-983163327,c=NO 957802745516833431383684   text/xml    MIIGezCCBGOgAwIBAgILANcF2TfqKJjzbYgwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x MIIFtjCCA56gAwIBAgILAMrSl0OXH9IoboQwDQYJKoZIhvcNAQENBQAwZDELMAkGA1UEBhMCTk8x   MIIHLwoBAKCCBygwggckBgkrBgEFBQcwAQEEggcVMIIHETCB/aFYMFYxCzAJBgNVBAYTAk5PMRMw 
     
         
             Erik Selin
             196708055071
             SE
        
         
             application/pdf
             250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf
             800yisSOyvQOMF7xvEZikC/KB/z+gedbKjG4zkcQjm8=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2025-07-04T12:49:22.204+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document '250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
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             0
        
    
     
         
             
             
             
             
             sbid-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             66F83B7189F2479B941F25AD6C4127C3
        
    
     
         
             
                 2025-07-04T12:49:09.560+02:00
                 started-signature-session
                 
                     31.15.32.117
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/138.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2025-07-04T12:49:10.181+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     250625_ Åpenhetsloven_ABP_2024.pdf
                     800yisSOyvQOMF7xvEZikC/KB/z+gedbKjG4zkcQjm8=
                     SHA-256
                
            
             
                 2025-07-04T12:49:12.877+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2025-07-04T12:49:22.204+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Yewo1rXwFvhI4JE2T/h9fpgkt6AbQrK4RJFzByX2Njg=

 
 
 

 
 g5wnpt3v0bKY27B5vuj11iVwWmqmioei5Y1V6yBk3pM=


 
kcR9ETCHXqRRX1z7x+WQfQ6C7lr5nBZWyeCaW8NnZEkmLI6pK7uM6iDKUhfLblXx+0gSuuFavwY2

6ASlhnpAlfjwVFk2PYyCgBheWABHd7ACxOIbVZk41uiDvjGyE3B3nkgA9NKKOyXMTmMWLYH4f9WP

4qKzyRsVHZ0uAbKTZ3Dn/N7NV1gN5HcbodkU/FydMWJpSvH79iGOmv+W0PWRYY1g2cpn1/ayZHEN

1RJHGzUsiJpZeI2lp9fAW6RLlMk8dFonwjhndgB9n67OY0fk7V4KPxxlFniS8c4KLVZQl6hOAanf

3I3NLpiuyowMovAIhKDTsIa74c+uCaj7qNiggO5pWUXwS+FDhsSPbxYK449ca6BPlaNv1EgxE2bZ

DwMnDTiu6HVDuuwTQ4cBAqngLa9O3jmpm367NR49+6i2Vc4jzJ1inv1uJWfrSXcLC7uo+L6GgV3Z

8X0EgEQc5Wi4k/rktXlEXLwa5YzZitRP792EgExUNRMkHoNOfhCWLXsG

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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