List of Signatures rae 1

Apenhetsloven ABP 2023-24.pdf

& Admincontrol

Name Method Signed at

Wittusen, Willam Wardman BANKID 2024-06-28 14:56 GMT+D2
Salbuwik, Widar BANKID 2024-06-28 10:14 GMT+D2
ERIK SELIN BANKID 2024-06-28 10:11 GMT+D2
Q .; This file is sealed with a digital signature. The seal is a guarantee for the authenticity of the document.

External reference: 1703A24DCA23442ABFDFE1799902 73268

| '"'Cdnﬂdential, Pettersen, Christoffer, 28.06.2024 15:55:46



ameslo

Footprint

2023/2024

f\pen-
hetsloven.

Asset Buyout Partners AS

hetssarderingen er utfiart cud apeishel og
anstendipe arks il alaclipd A 51

sealed with a digital signature.
| The seal is a guarantee for the authenticity

Confidential, Pettersen, Christoffer, 28.06:.262*4_15?3'5‘*




Innholdsfortegnelse.

S5LIK JOBBER VI MED
ANSVARLIGHET HOS OS5S

VARE RISIKOOMRADER

SLIK HAND TERER VI
RISIKOOMRADENE VARE

VEIEN VIDERE

KONTAKTINFORMASION

ABP

Confidential, Pettersen, Christoffer, 28.06.202% 155546



Asset Buyout Partners erverver, utvikler
og forvalter neeringseiendommer.

Vi ensker gjennom var virksomhet a

bidra til a skape et beerekraftig samfunn
ved a veere en ansvarlig eiendomseier.

William W, Wittusen
CEOD




Innhold og metode.

INNHOLD

Denne rapporsen er vir redegjerelse tor at vi har gjennamtart akeszmbetsvurdering i henhold til kravene § Apenhetsloven,
Innledningaviz girvi en generell beskrivelse av vilr arganisasjon, vire remingslinjer og rutiner far hindtering av mulige negative
konsekvenser for brudd pa grunnleggend e menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Deretter redegjar vi for hva
Wi har avdekket giennom aktsombhetsvurderingen. Avslutningsvis oppsummerer vi vire tltak som er iverksatt eller planlegges
iverksatt for & hindre eller forehygge riziko for negative konsekvenser,

METODE

Gjennom aktsomhbetsvurderingen har vi kartagt og vardert risiko for negative konselvenser knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom analyser av vare leveranderkjeder, | henhold Gl lovens kray
har vi | hovedsak fokusert pa (ohold bos viee direkle leverandorer,

VAR TILNERMING

Apenhetsloven krever knntinuerlige aktsomhetsvurderinger og dette betyr 2t arbeidet med loven aldri er avsluttet, Virt
fokus er & giennomfare tiltak som har potensiale til & fave til reell forbedring pd en grundig méite,

DEFINISIOMNER
= Grunnleggende menneskerettgheter henviser il de internasjenalt anerkjente menneskerettighetens som er beskrevet
i dokumenter =om FNs konvensjion om skenomiske, sosiale og kalturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om
sivile og politske retigheter fra 1966 oz [LOs Kertrekonvensjoner oim grunnleggende rettigheter og prinsipper |
arbeidslivet.

*  Anstendige arbeidsforhold betyr arbeid som tar hensvn til grunnleggende menneskerettigheter, samt helse, milja og
sikkerhet pa arbeldsplassen, og som glr en lenn som er tlstrekkelig bl & leve av.

*  Leverandarkjede refererer il kjeden av leverandarer og underleverandgrer som leverer eller produserer varer,
tienester eller andre innsatsfakrorer som et en del av en virksomhbets levering av tjenester eller produksjon av varer fra
rivarestadiet til ferdig produikt,

+ Forremingspartmer refererer il enhver som direkte leverer varer eller ienester til virksomheten, men som ikke er en del
av leverandarkjeden.

This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticty

Confidential, Pettersen, Christoffer, 28.06.2024 15%55:46 "



Slik jobber vi med ansvarlighet.

I dette kapittelet far du en oppsummering av var organisering, retningslinjer og rutiner for
a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Vire retningslinjer og rutiner er
styringsverktayet virt for  sikre at vi tar ansvar for var pivirkning pa samfunnet og atvier
istand til i identifisere og hindtere mulige risikoer og uheldige konsekvenser av vir

virksomhet.

Vare retningslinjer for ansvarlighet Beslutning fra styret om ansvarlighet

Asset Buyout Partners A5 [ABF) er et norsk Styreti ABP vedtok i 2023 3 forankre ansvarlighet i
industrieiendomsselskap rettet mot eiendom og virksomhetens retningslinjer. CEOQ er gverste ansvarlig, og
infrastruktur lokalisert i norske energi- og maritime Group Controller funksjonen fikk i oppdrag 4 sikre at det
klynger. ABF innehar investeringseiendommer langs finnes remingslinjer for 3 felge kravene i dpenhetsloven,
Teysten fra Stavanger i sar Gl Lammerfest i nord. som er llpassel ABPs vicksombel Belevanbe tema kayilet
Hovedkontoret er i Oslo. Selskapet har 25 ansatte. til dpenhersloven blir diskutert som fast post i styrets
ARP er datterselskap av Asset Buyout Parmers Invest AS, drshjul.

som igjen eies av det svenshe selskapet Fastighets Ab Vart arbeid relatert til barekratt og sosial baerekraft er
Balder. og=d en viktiz del av dialogen med morselskapet Balder.

ABP er morselskap for 52 eiendomsselskaper som
representerer de ulike investeringseiendoemmene.
Fullstendig selskapsstrukiur er vedlagt redegjarelzen.
All aktivitet foregar i drifisselskapet, ABP, og denne
redegjgrelsen omfatter aktsombetsvurderinger som
dekker Asset Buyout Partners [nvest A5, ABP op ABPs
datterselskaper.
Redegjgrelsen gielder for virksomhetsdret 1januvar -
3ldesember 2023,
Alle operasjoner i AHP utfres i samsvar med gjeldende
lover og forskrifter. % konzernnivi, glennom Balder,
torholder vi oss Al felgende rutiner op retningslinjer:

+  Arbeidsmiligpolicy

s Barekraftspolicy

s Eliske retmingslinjer

= Likestillings- og mangfoldspalicy

@verste operative ansvarlige Ansvarlig for i videreutvikle remingslinjer og
for ansvarlighet i var virksomhet: gicnnomfare aktsomhetsvurderingene:
CEO Group Controller funksjoncn

1. 5lik jobber vi med ansvarlighet. A B P
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ForanKkring av ansvarlighet
internt i virksomheten var.

I ABF jobber vi for en kultur preget av ansvarlighet, ARP hruker en digital lssning for aktsnmhetsvurderinger ng lagring
mmangfold og inkludering, | kensermets ruliner og ay dala skjer | denne lesningen. Den digitale lesningen leveres ay
policyer har vi verktey som sikrer at alle vire ansatte Amvesto Footprint, et norsk selskap som lagrer all data i Morge i

er gode kulturbeerere béde internt, ute hos kunder, i henhold til de gjeldends GIRPR regler.

dialog med leveranderer og samarbeidspartnere.

Tilgang til den digitale lsspingen gis via en portal ol godkjente
hrukere fra selskapet. Dataene lagres for fem dr slik at utviklingen
lean falpes og det betyr op=d at neste ars aktsomhetsvurderinger kan
byvgae videre pd prosessen fra forvige ar.

Informasjonsplikten

Vi svarer pd henvendelser fra offentligheten | trid med §6
intormasjonsplikten i Apenhetsloven.

Eksterne henvendelser knyttet 6l .’spen hetsloven kan
sendes til oss pa epost contactiabpre.no

Ansvarlig persen vil fslge opp alle hevendelser innen 3
uker.

Kommunikasjon
Personallidndbol, samt gieldende rutiner o retningslinjer er tlgjengelig for alle ansatte via intranett,
Forventninger op keav til leverandarer of partnere kovttet dl ansvarlighet adresseres § kontrakter, og sjennom dialog,

Pa selskapets nettsider legges det ut informasjon om hvardan ABP jobber med etterlevelse av dpenhetsloven,

1. lik jobber vi med ansvarlighet. A B P
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Var innsats for a styrke ansvarlighet hos leverandgrene
vare,

Ved 4 gjennomfare en grundig aktsomhetsvurdering, har vi analysert vare
virksomhetsomrader for 4 identifisere eventuelle kritikkverdige forhold i vare

leveranderkjeder.

Det et viktig for oss § ABP i silre ryddige arbeidsforhold op at meaneskerettiphetene er ivaretatt i hele var verdikjede. Vi
implementerer derfor i 2023 en plan for ansvarlig neeringsliv | henhold dl Apenhetsloven.

Utover gienmomfaring av aktsomheisvurderinger har v jobbet med felgende Gltak i selskapet:
» Vi har oppdatert innholdet § innkjepsavialer og kontrakeer for 4 sikre etterlevelse av kravene | apenbetsloven.

»  Oppdatere Supplicr Code of Conduct med nedvendige tltak for & ele bevissthel og tydelizgjore lorpliklelser
knyttet il dpenhetsloven og miljakray,

=  Pibegvnt prosess for screening av leveranderer knytter dl innlgap i avdelingene for forvalining,

Med disse giennomlarte tiltakene spker vi 3 pdvirke ansvarlighetsgraden til vare leverandgrer og forretningstorbindelser,
samtbidig som vi har bedeliggjort forventinger [ egen organisasjen.

Resultater av drets risikovurderinger og aktsomhetsvurderinger falgeri neste kapittel,

1. 8lik jobber vi med ansvarlighet. A B P
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Vare risikoomrader.

| dette kapittelet gir vi en oppsummering fra var kartlegging av vire leverandsrer og
forretningsforbindelser. Formdlet med kartleggingen har vaert i identifisere mulig risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i vare

verdikjeder. Denne kartleggingen er utgangspunktet for iverksettelse av relevante tiltak som vi

beskriver i neste kapittel.

VARE VIRKSOMHETSOMRADER
68209 Uteie av egen eller leid fast eiendom
FU.100 Hoved kontortjenester

Yirksamheten bestir av et marselskap ng en rekke elendomsselskaper. Disse
opererer innenfor samme bransjer.

VARF RISIKOOMRADER

1. Rypgaganlegg
2. Renhold

2. Vire risilioomrider. A B P
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[dentifisering og prioritering av

risikoomrader.

Her far du en oversikt over hvordan vi har identifisert og prioritert risikoomradene

av relevans for var virksomhet,

For leverandgrer og lorretningsforbindelser er det
feretatt en kartlegging og risikovurdering basert pa land,
hransje ng innzatsfaktorer.

Vi har brukt metoden utviklet av Amesto Footprint for &
kartlegge og vurders mulig risiko,

Metoden bruker anerkjente kilder for kategoriens, hlant
annet havrisikolisten fra Dirckloratet for Forvaltning og
Bkonomistyring (DFE) og Glabal Rights Index, som
utarbeidet av International Trade Union Confederation
(ITuC).

1 2023 hadde ABF innkjep fra om lag 400 leverandarer og
partnere. Basert pa innkjgpssterralse har vi risikovurdert
innlkjop som dekker 93 % av dizse innkjopene (i kronet].
Dette giennom & se pd risike knytret til land, bransje og
tilbude produkt eller tjeneste.

Gjennoem ristkovurderingen identiliserte vi lirst 77
leverandarer med mulig risikn. Basert pi fiorirets
aktsomhetsvurderinger, samt en vurdering av
leverandarens relevans for oss, ble antallet leverandarer
redusert til 34. Disse aktprene har vi undersakt videre i
VAT gjennomgang.

Ved & undersele om aktsren har rutiner eller
retningslinjer knyttet til menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sine verdikjeder, eller om de
har gjennomiert aktsomhetsvurderinger gjennom eget
arkeid med dpenhetsloven kategoriserte vi akterene 1 3
kategorier

+«  Kategori 1: Leveranderen har gode rutiner og
viders oppfalging ikke negdvendip

. Kategori 2: Leveranderen har igangsatt arbeidet
med 3 forbedre sine rutiner og ma felges opp

. Kategori 3: Deteru kart hva slags rutiner
leverandsren har iverksatt op ber underspke
NZETIMETe

Resultatet av undersdkelsen av de 34 identifiserte
altgrene gav (plgende fordeling:

*# 14 leveranderer i kategori 1
+  §leverandarer i kategori 2

« 15 leverandarer | kategori 3

Prioritering av de mest kritiske risikoomridene for vir virksomhet

Prioriteringen av hvilke risikoomrider som skal kindteres farst, har blitt gjort pa bakgrunn av avdekket rsiko og ombang,
ABFs verdikjede omfatter bvgg og anlegg, og kommear hayt opp pd risikolisten, Denne bransjen er flagget som risikobransje
i Regjeringens handlingsplan mot arbeidslivskriminalitet. Det samme gjelder renhold, som er pd listen over bransjer med
hawy risiko for uthyttelse av sdrbare arbeidstakere.

Videre opplelging og dialog med leverandsrene i kategori 2 og kategori 3 blir del av drets handlingsplan. Totalt gjelder
dette 20 leverandarer,

2. Vire risilioomrider.

ABP
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Bygg og anlegg

Et risikoomrade er et mulig kritikkverdig forhald vi har avdekket | var verdikjede gjennom
aktsomhetsvurderingen. For 3 klassifisere som et kritikkverdig forhold, s ma forholdet ha
potensiale til & bidra til negativ pavirkning eller skade.

Plokrim vurderer i sin trusselvurdering lor 2022 a det er sannsynlig at keiminelle alurer vil forsshe & ulnyiie
Aivkininger og andre utenlandske og sirbare arbeidstakere tl svart og ulovlig arbeid. Utnytelse forekommer seeligi
arbeidsintensive yrlker med hayv andal ufaglerte. Uregistrerte utenlandske arbeidstakera som mottar betaling i kontanter,
er sdrbare for utnvitelse ved at arbeidsgiver urettmessig beriler seg pd deres lonn eller annen godigjering.

et glelder ogst arbeldstakere som utferer arbeid L andres identitet, herunder gienbrukt identitet, Det er vanskelig for
myndighetene i avdekke denne typen utnyitelse. [falgs rapporter fra etatene, @kokrim og NTAES [Masjonalt tverretatlig
analyse- og elterretningssentec) er det saecig de delene av arbeidslivet med hay andel ufaglert arbeidshralt som preges
av arbeidslivskriminalitet.

2. Vire risilioomrider. A B P
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Renhold

Et risikoomrade er et mulig kritikkverdig forhald vi har avdekket | var verdikjede gjennom
aktsomhetsvurderingen. For 3 klassifisere som et kritikkverdig forhold, s ma forholdet ha
potensiale til & bidra til negativ pavirkning eller skade.

Ilslge Bkokrims trusselvurdering er det hey risiko for uinytielse av sirbare medarbeideres saedig @ arbeidsintensive yrker
med en hay andel ufaglerte, blant annet renhold. Noen sirbare arbeidstaliere befinner seg | en gri-zone mellom det
repgulEre arheidsmarkedet pd den ene siden, o stratfelovens bestemmelser om menneskehandel/tvangsarbeid pa den
andre siden.

I grisonetilfeller blir avbeidstakeren grovt umyttet uren at de juridiske vilkidrene for menneskehandel er oppivlt, noe som
kan gjare det vanskelig 3 3 tilstrekkelig histand. Ifalge rapporter fra etatene, @kokrim og NTAES (Nasjonalt tverretatlig
analyse- og etterretningssentec) er det saecig de delene av arbeidslivel med hay andel ufaglert arbeidshralt som preges
av arbeidslivskriminalitet. De kriminelle aktarene opererer i flere bransjer og flytter gjerme virksomhet mellom bransjer,
Iflge etatene er risikoen hayest hlant annen innen renhold, servering og overnatting. En fellesnevner for bransjene er
hwy andel utenlandsk arbeidslkrait.

2. Vire risilioomrider. A B P
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Var involvering i de ulike risikoomradene.

Gjennom aktsomhetsvurderingen har vi kartlagt risikoen for at var virksomhet direkte eller
indirekte kan forarsake negativ pavirkning.

ABP skal sikre etterlevelse av QECD sine retningslinjer for ansvarip neeringsliv op 1L sitt regelverk for a sikre
arbeldstakerrettigheter, Som del av dette arbeider har vi glennomfact en risikovurdering av leveranderer og partnere, Dasert
pid resultatet har vi uifart grundige undersakelser av vesentlige aktarer. Vi har i tllegg engasjert Amesto Footprint fil 4 bistd i
arbeidet med aktsomhetsvurderingens og rapportering. Gjennom dette arbeidet har vi kommet frem til hvilke omrider som
bar prioriteres,

Intern risiko

Vi har ikke avidekket noen omrdder hvor ABP direkte eller indirekte har forirsaket hrudd pd menneskerettigheter, eller
bidratt til negativ pdvirkning gjennom vir vicksomhet. Etter forarets kartlegging av interne rutiner op prabsiser satte vii gang
flere tilak for & sikre at ansvarlighet blir ivaretatt i alle ledd, Internt | ABP blir hovedfolos for neste periode 4 serge for at
ansatte far god opplzring og informasjon. Detre gielder opplaring knyttet tl oppdaterte innkjepsavialer og kontrakeer, samt
oppdatert supplier code of conduct.

Ekstern risiko

Etter fjordrets redegjerelze har vi hatt dialog med relevante leverandarer og partnere hvor vi vurderte mulig risiko,
Gjennom dialopen har vi ikke avdekket faktiske hendelser, men har leveranddrer som heskriver risiko for negative
konsckvenser knvitet Ul egen verdikjede. Del er derlor vikiip [or oss 8 lortsette arbeidel med akisombetsvurderinger og
ha tydelige forventninger til leverandarer og samarbeidspartnere. Ut over aktsomhetsvorderinger har vi ogsd pibegynt
en prosess for screening av leverandgrer knyttet til innkjep i avdelingene for forvaltning.

2. Vire risilioomrider. A B P
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Slik handterer vi risikoomradene
vare.

Vi har en l@pende dialog med viire leveranderer og samarbeidspartnere, Risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en del av denne dialogen. Dersom
risikoomradene endrer seg, har vi rutiner for 4 oppdatere retningslinjene vdre. | dette
kapittelet kan du lese mer om hvordan vi hindterer risikoomradene vire.

De overardnede retningslinjene for ansvarlig Vi =kal drlig giennomfare aktsomhetsvurderinger i triid
naeringsliv i virksomheten er forankret i vire etiske meed DECDs retningslinjer for selskaper i henhold il §4
retningslinjer ag retmingslinjer for innkjap. Apenhetsloven. Aktsomhetsvurdering skal dekke

Ved a jobbe med kravene i &penhetsloven og ved & K genicle:

giennomfdre aktsomhetsvurderinger blir dette «  Kartlegging av potensielle risikoomrader
arbeidet enda mer systematisert, og det hjelper det oss knyttet til vir virksomhet, leverandprkjeder,
SO organisasjon A lafte bevisstheten rundt forretningslorbindelser op peopraliske omedder
ansvarlighet i den daglige driften. Vi apererer i

Handlingsplanen for neste rapporteringsperiode blir o Utforme handlingsplaner ford hindiere de
forklart nsermere pi neste side. petensielle risiknomridens

s Gjenopprette skade dersom vi avdelker ot
skade har skjedid {gienoppretting som definert i
Forbrukertilsynets veilsder or
aktsomhbetsvurderinger)

»  Oppdatere vire retningslinjer for ansvarlig
naringsliv jevnlig etter behov

s Addigevaluering og eppdatering

R .

- -
”
- - S __.F - &
—— - -
N it A i i B ~ -
-
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HANDLINGSPLANER OG OPPF@LGING AV RISIKOOMRADENE VARE

Her er vir handlingsplan for 4 hindtere de kartlagte og prioriterte risikoomridene.

& Fullfpre pihegynt arbeid med prosess for screening av leverandgrer knvttet til innkjap i
forvaltningsavidelingene, Denne prosessen skal hjelpe oss & adressere forventninger Ul leverandsrer og
samarheidspartners tedelig, samtidig som vi innhenter ngdvendig infarmasjon.

=  Oppleering og informasjon | organisasjenen Belatert Ul innkjapsavialer og kontrakter, og vir nylig oppdaterte
supier code of conduct,

=  Opplalging av utvalgte leverandarer, Dette er dialog med aktesrer vi har identifisert giennom
rizikovurderingen og undersakt i farste del av aktsemhetsvurderingene uten 8 Fa tlstrekkelig informasjon om
hvordan leverandgren jubber med ansvarlighet. Dette gielder leverandgrer vardert som kategor 2 og kategori

3.

Arbeidet med apenhetsloven er et kontinuerlip forbedringsarbeid opg punktene i handlinpsplanen skal felges opp frem
mot neste redegjerelse, Det er avsatt dedikert ressurser til 4 koordinere og kvalitetssikre dette arbeidet,

CED har overordnet ansvar, mens Group Controdler har ansvar for 4 giennomtare tiltak og felge opp handlingsplanen.

3. 5lik hdndterer vi risikoomridene vire. A B P
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Veien Videre.

Vi som organisasjon er opptatt av 4 sikre menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold pi alle nivier i vir verdikjede. A sikre ansvarlighet i vir egen virksomhet, hos
vare leveranderer og samarbeidspartnere er en lapende prosess som vil falges opp hvert
ar. Var handlingsplan sikrer at de prioriterte tiltakene blir fulgt opp, og atvi opprettholder
var standard for ansvarlighet.

5lik skal vi felge opp tiltakene i tiden fremover

| kommende periode skal vi jobbe videre med tiltakene beslorevet § handlingsplanen, Videre skal vi felge opp kartlagte
leverandarer som ikke kan dokumentere tilfredsstillende nar det gielder & sikre menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold hos seg og sine underleverandarer.

Dersom leveranddrene ikle kan dokumentere et slilt arbeid péd en tilfredsstillende mate, vil vi gi i videre dialog fora
underspke hvilke tiltak som kan iverkseties,

1trad med kravet i dpenhetsloven vil vi arlig giennomfare aktsomhetsvarderinger. Slik vil vi overvake eksisterende
risikosmrader og kunne identifisere potensielle nye omrader,

'---‘_,___..------"""""-'-l

|

4. Veien Videre. A B P
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Kontaktinformasjon.

Vir rutine for i hiindtere henvendelser:

Et vikiig element i dpenbelsloven er informasjonspliklen som felgeray 8 6, Alle kan La skriltlig konlaki med oss og be om
informasgjon om bverdan vi hindterer risikopmeider knyttet il wir vicksombet.

Denne redegjarcelzen ligger tilgjengelig pd wire nettsider og giv utdvpende informasjon om vaet arbeid med dpenhetshetsloven.
Den har agsa hlitt delt i vire interne kommunikasjonskanal slik at alle ansatte har tilgang.

Redegjerelsen vil bli oppdatert innen 30, junt hvert dt, eller ved vesentlige endringer | vire fsikoomrader.

Dersom du har noen spgrsmdl, vennligst ta kontakt med oss:

Giroup Controller funksjonen

contact@abpre.no

5. Kontaktinformasjon. A B P
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Vedlegg

Selskapsstruktur for Asset Buyout Partners AS, inkludert datterselskaper.
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Simplifying business.

Amesto Footprint.

Denne aktsomhetsvurderingen er utfert i henhold til Lov om
virksombheters Apenhet og arbeid med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
(apenhetsloven). Amesto Footprint er ansvarlig for rapportens
struktur og metode, mens det rapporterende selskapet star fullt
ansvarlig for innholdet og utferelsen av aktsomhetsvurderingen,
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