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01 Introduksjon

Om Apenhetsloven

Apenhetsloven skal fremme virksomheters respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon og leveranse
av produkter og tjenester, samt sikre allmennheten
tilgang til informasjon om hvordan virksomheter handterer
negative konsekvenser for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Om ABP, vare produkter og tjenester og

markedet vart

Redegjarelsen gjelder perioden 1. januar 2025 — 31.
desember 2025 og omfatter Asset Buyout Partners AS
samt datterselskaper ' som inngar i rapporterings-
omfanget.

Asset Buyout Partners AS (ABP) er et norsk
eiendomsselskap med fokus pa industriell eiendom og
infrastruktur knyttet til strategiske klynger innen energi-
og maritim sektor i Norge. Vi utvikler, eier og forvalter
fast eiendom med seerlig vekt pa arealer og bygg som
understgtter kritisk industri- og logistikkaktivitet, og vi
har tilstedeveerelse langs kysten fra ser til nord.

Asset Buyout Partners AS inngar i et konsern hvor
Asset Buyout Partners Invest AS er holdingselskap,
og konsernet er eid av det svenske eiendomsselskapet

Redegjgrelse Apenhetsloven 2025

TABP Legal Structure i vedlegg.

Fastighets AB Balder (heretter omtalt som «Balder»).
Vi er organisert for langsiktig eierskap og profesjonell
forvaltning, med tydelige strukturer for styring og
oppfaelging av virksomheten.

Vi har hovedkontor i Oslo og er organisert med en
portefglje av 61 datterselskaper som representerer
enkeltstdende eiendomsinvesteringer og
forvaltningsenheter. Var eiendomsportefglje bestar av
strategiske naeringseiendommer, kaianlegg og tilhgrende
industriinfrastruktur fra Stavanger i sgr til Hammerfest i
nord. Vi sgker langsiktige partnerskap med leietakere,
der stabilitet, kvalitet og forutsigbar drift er sentrale
elementer.

Gjennom var virksomhet forvalter og videreutvikler vi
eiendomsinvesteringer som omfatter bade landareal,
bygg og kaifasiliteter. Vi legger vekt pa at eiendommene
er tilpasset kravene fra krevende leietakere innen energi-
og maritim sektor, og vi arbeider aktivt med langsiktige
leieavtaler, forvaltningstjenester og infrastruktur-
tilpasninger som understgtter leietakernes operative
behov.

Vart virksomhetsformal er knyttet til eiendomsinvestering,
utleie og tilhgrende hovedkontortjenester. Vi arbeider
strukturert og langsiktig med utvikling og forvaltning av
eiendomsportefgljen, og legger vekt pa profesjonelle

beslutningsprosesser, god risikostyring og effektiv drift.

Helse, miljg og sikkerhet (HMS), baerekraft og ansvarlig
forretningsdrift er integrerte deler av var virksomhet. | vart
arbeid etter apenhetsloven har vi etablert policyer, rutiner
og systemer for a identifisere, vurdere og handtere
faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Dette omfatter blant annet aktsomhetsvurderinger,
leverandgroppfglging og dialog med forretnings-
forbindelser, tilpasset var virksomhet og risikoprofil.

Gjennom kombinasjonen av strategisk
eiendomsforvaltning, langsiktige investeringer og
systematisk arbeid med ansvarlighet har vi etablert oss
som en profesjonell og langsiktig akter innen industriell
eiendom og infrastruktur i Norge, med tydelig fokus pa
kvalitet, forutsigbar drift og beerekraftig verdiskaping.

ASSET BUYOUT PARTNERS



02 Hvordan vi arbeider med Apenhetsloven
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Vi i Asset Buyout Partners AS er
omfattet av apenhetsloven og arbeider
systematisk for & etterleve lovens krav i
var egen virksomhet og i vare
leverandgr- og samarbeidsforhold. Vart
mal er a opptre ansvarlig og
transparent, og a integrere hensynet til
grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som en
naturlig del av var forretningsdrift,
herunder i innkjap, leverandar-
oppfelging og dialog med forretnings-
forbindelser. Der dette er relevant for
styring og rapportering i selskaps-
strukturen vi inngér i, koordineres
arbeidet ogsa med tilknyttede enheter.

Arbeidet med apenhetsloven sees i
sammenheng med vart etablerte arbeid
innen HMS, arbeidsmiljg og ansvarlig
virksomhetsstyring. Disse omradene
utgjer et sentralt fundament for den
daglige driften, og er forankret i rutiner
og praksis knyttet til eiendoms-
forvaltning, bruk av leverandgrer og
entreprengrer, samt oppfelging av
leietakere, driftspartnere og gvrige
forretningsforbindelser.

| trad med apenhetslovens § 4
gjennomfarer vi aktsomhetsvurderinger
basert pa en risikobasert tilnaerming.
Som del av prioriteringen har vi hatt
hovedfokus pa leverandarer og
forretningsforbindelser der vi har
etablerte samarbeidsforhold, og/eller
der det er gjennomfart gjentatte eller
vesentlige kjgp over NOK 100 000 i
foregaende ar. Terskelen benyttes som
et operativt avgrensningskriterium for &
prioritere tid og ressurser der potensiell
pavirkning og risiko vurderes som
starst. Dette gjelder saerlig
leverandgrer av tjenester og
innsatsfaktorer knyttet til eiendomsdrift,
vedlikehold, tekniske installasjoner,
bygg- og anleggsarbeid samt
tilhgrende stottetjenester. | tillegg retter
vi seerskilt oppmerksomhet mot
leverandgrer, produkter og tjenester
som kan vaere forbundet med forhayet
risiko, uavhengig av kjgpsvolum.

Ved vurdering av risiko knyttet til
leverandgrer og forretningsforbindelser
legger vi blant annet vekt pa faktorer
som geografisk tilknytning, bransje,

type tienester eller produkter som
leveres. Tilgjengelig informasjon om
leverandgrenes arbeid med
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold er ogsa en del av
totalbildet. Vurderingene baseres pa
dialog med leverandgrer, innhenting av
relevant dokumentasjon og bruk av
offentlig tilgjengelig informasjon.
Ovennevnte danner grunnlag for videre
oppfelging og vurdering av eventuelle
tiltak

ASSET BUYOUT PARTNERS
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Arbeidet med apenhetsloven er grovt sett
organisert i folgende arbeidsfaser:

Tilrettelegging

Svare pa Aktsomhets-
sporsmal vurderinger

X o—

Redegjorelse

Tilrettelegging

«  Etablere omfang for arbeidet med &penhetsloven og
aktsomhetsvurderingene

* Involvere kollegaer i arbeidet med apenhetsloven og
aktsomhetsvurderinger

+ Identifisere og analysere interessenter til arbeidet
med apenhetsloven

Redegjgrelse Apenhetsloven 2025

Aktsomhetsvurderinger

Forankre arbeidet med apenhetsloven
Forankre retningslinjer for ansvarlig neeringsliv

Kartlegge faktiske og mulige negative

konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold

Iverksette tiltak for faktiske forhold og vesentlig risiko

Kontrollere og dokumentere effekt av tiltak
Kommunisere med interessenter

Gjenopprette og erstatte ved faktisk skade pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Redegjorelse

Arlig redegjarelse av resultater fra
aktsomhetsvurderingene (innen 30. juni hvert ar)

Svare pa spgrsmal

Sikre at alle kan komme i kontakt med oss og stille
sparsmal til oss om hvordan vi arbeider med
apenhetsloven og resultater fra vare
aktsomhetsvurderinger

Denne prosedyren er basert pa metodikk og digitale
arbeidsflater fra Tavler AS.

ABP sine retningslinjer for ansvarlig
naringsliv

Asset Buyout Partners AS er underlagt Balder-konsernets
retningslinjer og policies som er forankret i styret og
implementert i bedriften. Falgende dokumenter er
styrende:

Arbeidsmiljgpolicy
* Leverandgrpolicy
*  Beerekraftspolicy
»  Etiske retningslinjer
» Likestillings- og mangfoldspolicy

Utdypende informasjon om Balder-konsernets
retningslinjer og policies finnes her: Balders policies.

ASSET BUYOUT PARTNERS



03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Var tilnaerming til risikovurderinger
Vi vurderer risiko knyttet til negative konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold ved bruk av to dimensjoner: sannsynlighet for tilhgrende
konsekvenser.

Sannsynlighet Konsekvenser
Sannsynligheten vurderes som lav. Arbeidsomradet eller
La leverandgren har etablerte rutiner, dokumenterte systemer og hgy | Eventuelle hendelser forventes & ha begrenset omfang og kan handteres raskt uten
\'
- grad av etterlevelse. Det er lite sannsynlig at negative forhold alvorlige folger for arbeidstakere, miljg eller virksomhet.
oppstar.
Sannsynligheten vurderes som moderat. Det foreligger enkelte
Middel risikofaktorer eller manglende dokumentasjon. Risikoen er Konsekvenser kan ha merkbar betydning for arbeidstakere eller miljg, og krever
iddels
handterbar, men krever oppfglging og dialog for a forebygge tiltak for & redusere risiko og hindre gjentakelse.
ugnskede forhold.
Hendelser kan fa alvorlige fglger for helse, sikkerhet, miljz eller
® Hoy Sannsynligheten vurderes som hgy. Det mangler dokumenterte menneskerettigheter, og krever umiddelbare tiltak og tett oppfalging.
rutiner, eller bransjen/regionen har kjent hgy risikoprofil.

ASSET BUYOUT PARTNERS
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03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Vi har identifisert falgende risikoer og/eller ferste ledd i leverandgrkjedene.

faktiske hendelser med negativ pavirkning
pa ansvarlig naeringsliv:

a) Innkjep av innsatsvarer for drift og vedlikehold
b) Kijgp av facility management- og driftstjenester

c) Kjgp av tjenester innen bygg, anlegg og
tekniske fag

d) Arbeidsvilkar og HMS i egne
arbeidsoperasjoner

a) Innkjep av innsatsvarer for drift og
vedlikehold

Sannsynlighet ¢, Konsekvens

ABPs risikovurdering

Asset Buyout Partners AS kjgper varer og innsatsfaktorer
som er ngdvendige for drift og forvaltning av selskapets
eiendomsportefglje. Dette omfatter blant annet teknisk
utstyr, maskiner, komponenter, forbruksmateriell samt
husholdningsvarer som benyttes i daglig drift av bygg og
fellesarealer. Innkjgpene skjer i hovedsak gjennom
etablerte norske og nordiske leverandgrer som utgjar

7 Redegjgrelse Apenhetsloven 2025

Der leverandgrer i forste ledd har egen
produksjonsvirksomhet, stiller Asset Buyout Partners AS
forventninger til etterlevelse av gjeldende krav til helse,
miljg og sikkerhet (HMS), herunder forsvarlige
arbeidsforhold, sikker utferelse av arbeid og systematisk
risikohandtering. Samtidig er selskapet kjent med at flere
av varene inngar i verdikjeder med flere ledd, hvor graden
av innsyn og direkte pavirkningsmulighet kan vaere mer
begrenset enn i det direkte leverandgrieddet.

Industrielt utstyr, maskiner, tekniske komponenter og
metallbaserte produkter utgjer en vesentlig del av
innkjgpene. Selv om direkte leverandegrer i forste ledd i
stor grad opererer innenfor regulerte markeder, kan
underliggende produksjonsledd innebeere risiko knyttet til
lenns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, HMS-forhold og
organisasjonsfrihet. Begrenset sporbarhet og tilgjengelig
dokumentasjon i enkelte deler av verdikjeden kan gjore
det krevende & fullt ut etterprgve hvordan arbeidsforhold
ivaretas i praksis.

@vrige innsatsfaktorer, herunder arbeidsklaer, personlig
verneutstyr, husholdningsvarer og annet forbruksmateriell,
anskaffes ogsa hovedsakelig gjennom leverandgrer i
forste ledd. For enkelte produktgrupper, seerlig tekstil-
baserte produkter og ferdigproduserte forbruksvarer, kan
verdikjedene omfatte flere produksjonsledd. | disse
leddene kan risiko blant annet knytte seg til lanns- og

arbeidstidsvilkar, HMS-oppfalging og graden av
dokumenterte rutiner for anstendige arbeidsforhold.

Pa denne bakgrunn vurderer Asset Buyout Partners AS at
risiko for faktiske eller potensielle negative konsekvenser
for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
primeert er knyttet til underliggende ledd i verdikjedene for
enkelte varegrupper. Selskapet vil derfor prioritere videre
arbeid med sporbarhet, informasjonsinnhenting og
kartlegging der informasjonsgrunnlaget er begrenset,
gjennom dialog med leverandgrer og vektlegging av
tilgjengelig og relevant dokumentasjon, i trad med kravene
i apenhetsloven.

Hvorfor har risikoen fatt denne
vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som
middels, ettersom innkjgp av varer og innsatsfaktorer —
herunder teknisk utstyr, forbruksmateriell,
husholdningsvarer, arbeidsklaer og personlig verneutstyr —
kan innga i verdikjeder med flere ledd og varierende grad
av sporbarhet. Selv om leverandgrene i fgrste ledd i
hovedsak er norske eller nordiske og opererer innenfor
regulerte markeder, viser informasjonsinnhenting at
graden av formalisering, dokumentasjon og systematikk
varierer, seerlig nar det gjelder oppfalging av
underleverandgrer og tidlige produksjonsledd.

ASSET BUYOUT PARTNERS



03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Mange av de starre leverandgrene har publisert
informasjon om hvordan de arbeider med anstendige
arbeidsforhold, menneskerettigheter og HMS, mens
tilsvarende informasjon i starre grad er mangelfull hos
mindre aktgrer.

Konsekvensen vurderes samlet sett som middels, da
eventuelle brudd pa grunnleggende menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold eller HMS-krav i deler av
verdikjeden kan ha negative konsekvenser for
arbeidstakere. Samtidig er ABP sin pavirkningsmulighet
stort sett indirekte og knyttet til leverandgrvalg,
forventningsavklaringer og dialog, noe som tilsier

behov for malrettet og risikobasert oppfalging der
informasjonsgrunnlaget vurderes som begrenset.

b) Kjop av facility management- og
driftstjenester

Sannsynlighet ¢ , Konsekvens

ABPs risikovurdering

Asset Buyout Partners AS kjgper facility management-
og driftstjenester som er ngdvendige for daglig drift og
forvaltning av selskapets eiendommer. Dette omfatter
blant annet renhold, kantinedrift, sngrydding og gvrige
drifts- og servicetjenester. Innkjgpene skjer i all hovedsak
gjennom norske leverandgrer som utgjer forste ledd i
leverandgrkjedene og som opererer innenfor et regulert
arbeidsliv.

Facility management er vurdert som en egen
risikokategori, blant annet fordi deler av tjenestene —
seerlig renhold — er omfattet av allmenngjaringsforskriften
og dermed utlgser paseplikt for oppdragsgiver.
Paseplikten innebzerer et saerskilt ansvar for a pase at
leverandgrenes ansatte har lgnns- og arbeidsvilkar i
samsvar med gjeldende regelverk. Dette forsterker
behovet for strukturert, dokumenterbar og risikobasert
oppfelging av denne leverandergruppen, i trad med
kravene i apenhetsloven.

Risikoen i denne kategorien knytter seg for det meste til
faktiske arbeidsforhold i leveransen av tjenestene. Dette
omfatter blant annet arbeidstid, lanns- og kontraktsvilkar
samt HMS-forhold relatert til ergonomi, kjemikaliebruk og
arbeid alene. Bruk av midlertidig og innleid arbeidskraft,
samt eventuelle underleverandgrer, kan i enkelte tilfeller
redusere innsynet i hvordan disse forholdene ivaretas i
praksis, og vurderes som sentrale risikodrivere i denne
leverandgrgruppen.

Informasjonsinnhenting og dialog viser at flere av de
sterre leverandgrene innen facility management har
etablert rutiner og offentlig tilgjengelig informasjon om
hvordan de arbeider med anstendige arbeidsforhold, HMS
og etterlevelse av regelverk, herunder krav knyttet til
allmenngjgring. Samtidig viser kartleggingen at
dokumentasjon, formalisering og systematikk i sterre grad
kan veere begrenset hos sma og mellomstore
leverandgrer, til tross for at tienestene er arbeidsintensive
og innebeerer tilsvarende risikoforhold.

Pa denne bakgrunn vurderes risiko for faktiske eller
potensielle negative konsekvenser for menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold primeert & knytte
seg til leveranser innen facility management hvor det
benyttes midlertidig eller innleid arbeidskraft, samt der
oppfelging av paseplikten er krevende. Asset Buyout
Partners AS vil derfor prioritere videre kartlegging,
informasjonsinnhenting og dialog med denne
leverandgrgruppen, med seerlig vekt pa leverandgrenes
praksis for ansettelsesformer, arbeidstid, lann og
integrering av innleid arbeidskrafti HMS- og
arbeidsmiljgarbeidet.

Hvorfor har risikoen fatt denne
vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som
middels, ettersom leveranser innen facility management,
seerlig renhold, er arbeidsintensive tjenester som ofte
gjennomfgres med bruk av midlertidig og innleid
arbeidskraft. Selv om leverandgrene oftest er norske og
opererer innenfor et regulert arbeidsliv, viser
informasjonsinnhenting at graden av formalisering,
dokumentasjon og systematikk varierer, saerlig blant sma
og mellomstore leverandgrer.

ASSET BUYOUT PARTNERS
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03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Flere av de starre leverandgrene har publisert informasjon
om hvordan de arbeider med anstendige arbeidsforhold,
HMS og etterlevelse av paseplikten, mens tilsvarende
informasjon i starre grad er mangelfull hos mindre aktarer.

Konsekvensen vurderes samlet sett som middels, da
eventuelle brudd pa lgnns- og arbeidstidsvilkar, HMS-krav
eller andre forhold knyttet til anstendige arbeidsforhold
kan fa direkte negative konsekvenser for arbeidstakere
som utfgrer tjenestene i tilknytning til selskapets
eiendommer. APB sin pavirkningsmulighet er i hovedsak
indirekte og knyttet til leverandgrvalg, kontraktsmessige
forventninger og oppfalging av paseplikten, noe som
tilsier behov for malrettet og risikobasert oppfalging der
informasjonsgrunnlaget vurderes som begrenset.

c) Kjop av tjenester innen bygg, anlegg og
tekniske fag

Sannsynlighet ¢, Konsekvens

ABPs risikovurdering

Asset Buyout Partners AS kjgper et bredt spekter av
tienester innen bygg, anlegg og tekniske fag som er
ngdvendige for utvikling, drift og vedlikehold av selskapets

Redegjgrelse Apenhetsloven 2025

eiendomsportefglje. Innkjgpene skjer i hovedsak gjennom
etablerte norske leverandgrer som utgjer ferste ledd i
leverandgrkjedene. Disse leveransene omfatter blant
annet entreprengrtjenester, grunnarbeid, oppfering og
ombygging av bygg, samt tekniske tjenester innen elektro,
VVS, ventilasjon, heis og branntekniske installasjoner.

Leverandgrer i denne kategorien utfgrer arbeid som
innebzerer forhgyet risiko knyttet til helse, miljg og
sikkerhet (HMS). ABP legger derfor seerlig vekt pa at
direkte leverandgrer i fgrste ledd har etablerte og
dokumenterte HMS- og arbeidsmiljgsystemer som ivaretar
forsvarlige arbeidsforhold, sikker utfgrelse av arbeid og
systematisk risikohandtering. Dette omfatter blant annet
krav til ngdvendig opplaering, bruk av personlig
verneutstyr, etterlevelse av arbeidstidsbestemmelser og
forebygging av ulykker og helseskader.

Samtidig er selskapet kjent med at leveranser innen bygg-
, anleggs- og tekniske tjenester ofte gjennomfares i
prosjekter med flere involverte aktgrer, og at det i enkelte
tilfeller benyttes underleverandgrer samt innleid eller
midlertidig arbeidskraft. Bruk av tredjepartsressurser kan
innebeere saerskilte risikoforhold, blant annet knyttet til
lenns- og arbeidsvilkar, arbeidstid, tilstrekkelig opplaering
og integrering i leverandgrenes HMS-arbeid. Der arbeidet
utferes pa byggeplass og er omfattet av allmenngjgrings-
forskrifter, gjelder det paseplikt for oppdragsgiver, noe

som forsterker behovet for strukturert, dokumenterbar og
risikobasert oppfelging.

Gjennom innhenting og gjennomgang av tilgjengelig
informasjon har APB erfart at mange av de stgrre
leverandgrene innen bygg-, anleggs- og tekniske tjenester
har publisert informasjon om hvordan de arbeider med
anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter og HMS,
herunder redegjgrelser og policyer. Samtidig viser
informasjonsgrunnlaget at dette i starre grad er
mangelfullt hos sma og mellomstore leverandgrer, hvor
formalisering, dokumentasjon og offentlig tilgjengelig
informasjon ofte er mindre omfattende, til tross for at
leveransene kan ha tilsvarende risikoprofil.

Pa denne bakgrunn vil Asset Buyout Partners AS
videreutvikle arbeidet med kartlegging og oppfelging av
leverandgrer innen bygg-, anleggs- og tekniske tienester.
Dette inkluderer gkt oppmerksomhet pa leverandgrenes
bruk av underleverandgrer og innleid arbeidskraft,
forventninger om oversikt over bemanningsledd, samt
dialog om hvordan forsvarlige arbeidsforhold, HMS-
opplaering og etterlevelse av gjeldende regelverk ivaretas
i praksis. Formalet er & redusere risikoen for faktiske eller
potensielle negative konsekvenser for menneske-
rettigheter og anstendige arbeidsforhold, i trad med
kravene i apenhetsloven.
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03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Hvorfor har risikoen fatt denne
vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som
middels, ettersom leveranser innen bygg-, anleggs- og
tekniske tjenester innebzerer arbeid med forhgyet HMS-
risiko og ofte gjennomfgres med bruk av under-
leverandgrer samt innleid eller midlertidig arbeidskraft.
Selv om leverandgrene primeaert er norske og opererer
innenfor et regulert arbeidsliv, viser informasjons-
innhenting at graden av formalisering, dokumentasjon og
systematikk varierer, szerlig blant sma og mellomstore
leverandgrer. Mange av de stgrre leverandgrene har
publisert informasjon om hvordan de arbeider med
anstendige arbeidsforhold, menneskerettigheter og HMS,
mens tilsvarende informasjon i starre grad er mangelfull
hos mindre aktarer.

Konsekvensen vurderes samlet sett som middels, da
eventuelle brudd pa krav til helse, miljg og sikkerhet,
lenns- og arbeidstidsvilkar eller andre forhold knyttet il
anstendige arbeidsforhold kan fa direkte negative
konsekvenser for arbeidstakere som utfgrer arbeid pa
eller i tilknytning til selskapets eiendommer. Samtidig er
ABP sin pavirkningsmulighet i hovedsak indirekte og
knyttet til valg av leverandgrer, kontraktsmessige
forventninger og dialog, noe som tilsier behov for malrettet
og risikobasert oppfelging der informasjonsgrunnlaget
vurderes som begrenset.
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d) Arbeidsvilkar og HMS i egne
arbeidsoperasjoner

Sannsynlighet © , Konsekvens

ABPs risikovurdering

Asset Buyout Partners AS driver virksomhet innen
eierskap, utvikling og forvaltning av eiendom, med
tilhgrende administrative, strategiske og koordinerende
funksjoner. Virksomheten omfatter blant annet
eiendomsforvaltning, prosjektoppfelging, innkjap,
kontrakts- og leverandgroppfalging, gkonomi og
administrasjon. Arbeidet utfgres i hovedsak av selskapets
egne ansatte og er i liten grad operativt eller fysisk
risikoutsatt.

Ansatte i ABP har lgnns- og arbeidsvilkar i trad med
gjeldende norsk lovgivning og relevante standarder.
Dette inkluderer tydelige arbeidsavtaler, etterlevelse av
arbeidstidsbestemmelser samt ordnede lgnns- og
ansettelsesforhold. Selskapet har rutiner for
likebehandling og et arbeidsmiljg uten diskriminering og
trakassering, og legger til rette for medvirkning i
arbeidsmiljg- og HMS-arbeidet. Det er lav terskel for & ta
opp bekymringer eller varsle om kritikkverdige forhold.

Selskapet har etablerte interne rutiner for
virksomhetsstyring, kvalitet og kontinuerlig forbedring.
Arbeidet er i stor grad prosjekt- og leveransebasert og
forutsetter god koordinering, realistisk ressursplanlegging
og tydelig rolle- og ansvarsfordeling. Dette bidrar til &
redusere risiko knyttet til arbeidsbelastning, tidspress og
ugnskede avvik i arbeidstid.

HMS-arbeidet i ABP er tilpasset virksomhetens art og
risikoprofil, og er saerlig rettet mot administrative og
koordinerende funksjoner. Relevante risikoforhold
omfatter primaert ergonomi, arbeidsbelastning og
psykososiale forhold.

Disse falges opp gjennom Igpende dialog, tilrettelegging
av arbeidsplasser, fleksibilitet der det er hensiktsmessig
og systematisk handtering av eventuelle arbeidsmiljg-
utfordringer.

Tidligere gjennomfarte aktsomhetsvurderinger, herunder
redegjerelsen etter dpenhetsloven for 2024, har ikke
avdekket faktiske eller vesentlige risikoer knyttet til brudd
pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i selskapets egen virksomhet. Dette
understgtter vurderingen av at arbeidsforholdene for egne
ansatte hovedsakelig er godt ivaretatt gjennom etablerte
rutiner, praksis og styringssystemer.

ASSET BUYOUT PARTNERS



03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Operativ gjennomfaring av vedlikehold, drift og tekniske
arbeider pa eiendommene utferes primaert av eksterne
leverandgrer. Asset Buyout Partners AS har derfor et
tydelig skille mellom egen virksomhet og leverandgrutfgrte
aktiviteter, og legger vekt pa klare rolleavklaringer samt
krav til forsvarlig gjennomfgring, HMS og arbeidsvilkar hos
leverandgrer og eventuelle underleverandgrer. Dette
falges opp gjennom kontraktskrav, dialog og risikobasert
leverandgroppfalging.

De mest sentrale risikofaktorene i selskapets egen
virksomhet er knyttet til arbeidsbelastning, koordinering av
parallelle prosesser og psykososiale forhold i perioder
med hgy aktivitet. Disse handteres gjennom tydelig
prioritering, ledelsesoppfglging og lepende dialog med
ansatte.

Gjennom etablerte rutiner for arbeidsmiljg og HMS, tydelig
virksomhetsstyring og en bevisst kultur for ansvarlighet
arbeider ABP for a sikre trygge, forutsigbare og
anstendige arbeidsforhold for egne ansatte. Arbeidet med
arbeidsvilkar og HMS er integrerti selskapets
styringssystemer og utgjer en sentral del av selskapets
helhetlige tilnaerming til ansvarlig forretningsdrift.
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Hvorfor har risikoen fatt denne
vurderingen?

Sannsynligheten for negative forhold vurderes som lav,
ettersom ABP driver sin virksomhet innenfor et strukturert
rammeverk for arbeidsmiljg og HMS, med tydelige roller,
ansvarslinjer og etablerte rutiner tilpasset selskapets art
og risikoprofil. Arbeidet utfgres i hovedsak av selskapets
egne ansatte og bestar primzert av administrative,
koordinerende og forvaltningsmessige oppgaver.
Grunnleggende arbeidsvilkar ivaretas gjennom tydelige
arbeidsavtaler, etterlevelse av arbeidstidsbestemmelser
og ordnede lgnns- og ansettelsesforhold, noe som bidrar
til trygge, forutsigbare og forsvarlige arbeidsforhold i
samsvar med gjeldende regelverk.

Samtidig kan deler av virksomheten innebaere enkelte
risikoforhold, saerlig knyttet til arbeidsbelastning,
koordinering av parallelle prosesser, prosjektoppfalging
og perioder med gkt aktivitet. For administrativt arbeid er
risikoen oftest relatert til ergonomi, arbeidsbelastning og
psykososiale forhold. Disse forholdene handteres
gjennom realistisk planlegging, tydelig prioritering,
tilrettelegging av arbeidsplasser, fleksible
arbeidsordninger der det er hensiktsmessig, samt lapende
dialog og ledelsesoppfalging.

Konsekvensen vurderes som middels, ettersom
mangelfull oppfelging av arbeidsmiljg, hay belastning over
tid eller utilstrekkelig tilrettelegging kan pavirke ansattes
helse, trivsel og arbeidsevne. Selv om virksomheten i liten
grad innebeerer fysisk risikofylt arbeid, kan slike forhold
over tid fa negative konsekvenser for den enkelte
arbeidstaker dersom de ikke fanges opp og handteres pa
en hensiktsmessig mate.

ASSET BUYOUT PARTNERS



03 Resultatet fra vart arbeid med aktsomhetsvurderinger

Tiltak for & handtere risiko for eksterne
leverandgrer (risikogruppe a, b og c)

1. Gjennomfering av stikkprover hos utvalgte
leverandorer

For enkelte leverandgrer med seerskilt risiko eller der
informasjonsgrunnlaget vurderes som utilstrekkelig,
gjennomfarer ABP stikkpravebasert kontroll. Formalet
med disse kontrollene er a verifisere og kvalitetssikre
mottatt informasjon, samt avdekke eventuelle avvik eller
svakheter i etterlevelsen av kravene.

Stikkprgvene integreres i selskapets allerede
eksisterende rutiner for leverandgroppfelging og helse,
miljg og sikkerhet (HMS). Dette kan innebzere en
gjennomgang av tilleggsdokumentasjon, kontroll av
hvordan rutiner faktisk falges opp i praksis, eller dialog
med leverandaren om konkrete forhold. Ved a inkorporere
stikkprgvene i de etablerte prosessene, sikrer ABP en
helhetlig tilneerming til risikohandtering og etterlevelse av
HMS-standarder.

Denne kontrollaktiviteten bidrar til & styrke kvaliteten i den
samlede risikovurderingen, og gir grunnlag for &
identifisere behov for korrigerende tiltak eller forbedringer
i leverandgrens arbeid med menneskerettigheter,
anstendige arbeidsforhold og HMS.
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2. Overvaking av tiltak hos vare storste
leverandorer

For alle vesentlige leverandgrer til ABP gjennomfgres det
innledningsvis informasjonsinnhenting fra apne og
offentlig tilgjengelige kilder, inkludert selskapenes egne
rapporter, baerekraftsrapporter, etiske retningslinjer,
offentlige registre, tredjeparts vurderinger og annen
relevant ekstern dokumentasjon. Denne innhentingen gir
et farste grunnlag for & vurdere hvordan leverandgrene
arbeider med ansvarlig forretningspraksis,
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Videre foretas det regelmessige og systematiske
gjennomganger av mottatt dokumentasjon fra de mest
sentrale leverandgrene. Dette omfatter blant annet
leverandgrenes egne aktsomhetsvurderinger, interne
retningslinjer, HMS-systemer og @vrig policy- og
styringsdokumentasjon. Gjennom dette arbeidet skapes
det inngdende innsikt i hvordan leverandgrene
identifiserer, forebygger og handterer risiko for brudd pa
menneskerettigheter, arbeidsvilkar og helse, miljg og
sikkerhet i egen virksomhet og videre i verdikjeden.

Denne kontinuerlige overvakingen gir et bedre bilde av
hvordan tiltak faktisk er implementert og etterleves i
praksis, og gjgr det mulig & identifisere eventuelle
svakheter, avvik eller forbedringsbehov i leverandgrenes
arbeid med ansvarlig forretningsdrift.

3. Utsendelse av leverandoerkrav

Asset Buyout Partners AS utarbeider og distribuerer
spesifikke leverandgrkrav som sendes til alle vesentlige
leverandgrer der relevant risiko er identifisert. Disse
kravene beskriver tydelig vare forventninger til respekt for
menneskerettigheter, opprettholdelse av anstendige
arbeidsforhold og systematisk HMS-arbeid, bade i var
egen virksomhet og i eventuelle underleverandgrledd.
Leverandgrkravene vil bli integrert som en del av
selskapets kontraktsrutiner for a sikre at alle parter
overholder vare standarder.

Gjennom skriftlig utsendelse av disse kravene etableres et
felles rammeverk som danner grunnlag for videre
samarbeid. Samtidig tydeliggjeres det at disse forholdene
er en integrert del av kontraktsforholdet og vurderes
lepende i oppfelgingen av leverandgrforholdet. Kravene
skal ogsa bidra til at leverandgrene gjennomgar egne
rutiner, systemer og praksis for & sikre etterlevelse av
kravene som stilles.

ASSET BUYOUT PARTNERS
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4. Utsendelse av sporreundersokelse

For leverandgrer til APB hvor det foreligger begrenset
eller mangelfull dokumentasjon gjennom apne kilder,
leverandgrens egne rapporteringer eller tidligere innhentet
informasjon, gjennomfgres det saerskilte sparre-
undersgkelser. Formalet er & hente inn tilleggsinformasjon
om hvordan leverandgren faktisk arbeider med
anstendige arbeidsforhold, grunnleggende
menneskerettigheter og HMS i praksis. Undersgkelsen
dekker temaomrader som arbeidstid, lanns- og
kontraktsforhold, fagorganisering, likebehandling,
opplaering, HMS-organisering og bruk av eventuelle
underleverandgrer.

Informasjonen som mottas gjennom undersgkelsen gir et
mer helhetlig beslutningsgrunnlag i situasjoner hvor gvrig
dokumentasjon er begrenset. Resultatene benyttes aktivt
i videre risikovurderinger, prioriteringer og oppfglgings-
aktiviteter overfor den enkelte leverander.

Tiltak for a handtere risiko for interne
arbeidsoperasjoner (risikogruppe d)

1. Viderefore selskapets arbeid med HMS og
arbeidsmiljo

ABP vil viderefgre og videreutvikle arbeidet med helse,
miljg og sikkerhet (HMS) som en integrert del av
selskapets arbeid med anstendige arbeidsforhold og
ansvarlig virksomhetsstyring.
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Arbeidet bygger pa etablerte rutiner, praksis og interne
retningslinjer, og har som mal & sikre kontinuerlig
forbedring gjennom systematiske vurderinger, malrettede
tiltak og strukturert oppfalging. HMS-arbeidet gjennom-
fores innenfor selskapets eksisterende styringssystemer
og i samsvar med arbeidsmiljgloven og gvrig relevant
regelverk.

HMS og arbeidsvilkar skal veere en naturlig del av den
daglige driften, uavhengig av rolle, funksjon eller
arbeidssted. Dette gjelder saerlig for administrative,
koordinerende og forvaltningsmessige oppgaver knyttet til
eierskap, utvikling og drift av eiendom, herunder
eiendomsforvaltning, prosjektoppfelging, innkjap,
kontrakts- og leverandgroppfalging samt gkonomi og
administrasjon. Det legges vekt pa tydelige ansvarslinjer,
klare forventninger og etterlevelse av fastsatte rutiner i
hele organisasjonen.

Selskapet er bevisst pa at arbeidshverdagen kan inne-
baere perioder med hgy aktivitet, parallelle prosesser og
behov for koordinering mot eksterne aktgrer. | tillegg kan
deler av arbeidet utfgres med fleksible arbeidsformer eller
utenfor faste kontorlokaler, for eksempel i forbindelse med
meter, befaringer eller oppfalging av eiendommer. Slike
forhold felges opp gjennom tilpassede rutiner, god
planlegging og lepende dialog, med mal om a sikre
forsvarlige og forutsigbare arbeidsforhold.

Den gnskede effekten av HMS-arbeidet i ABP er &
redusere sannsynligheten for ugnskede forhold i

arbeidshverdagen og bidra til et trygt, helsefremmende og
inkluderende arbeidsmiljg. Et strukturert og forebyggende
HMS-arbeid skal bidra til & forebygge belastningsskader,
redusere risiko for arbeidsrelatert stress og sikre stabile
og trygge arbeidsforhold for ansatte i selskapet.

Selskapet har ogsd som mal & styrke det psykososiale
arbeidsmiljget gjennom tydelig kommunikasjon,
involvering av ansatte, tilgjengelig ledelsesstatte og
forutsigbare rammer i arbeidshverdagen. HMS-arbeidet
skal ikke bare ivareta lovpalagte krav, men veere en
integrert del av selskapets arbeid med kvalitet,
profesjonalitet og kontinuerlig forbedring.

Fremover vil ABP ha szerlig oppmerksomhet pa ergonomi,
arbeidsbelastning og psykososiale forhold i administrative
og koordinerende funksjoner. Malet er a forebygge bade
fysiske og mentale belastninger, sikre god trivsel og legge
til rette for trygge og anstendige arbeidsforhold over tid.

Varsling av brudd

Vi oppfordrer ansatte og andre til & varsle om faktiske eller
mulige brudd pa anstendige arbeidsforhold og
grunnleggende menneskerettigheter. Dersom du @nsker a
varsle om mulige brudd kan du gjgre dette her:
contact@abpre.no
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04 Styregodkjennelse og kontaktinformasjon

Denne redegjorelsen er vedtatt av styret i Asset Buyout Partners AS

William Wardman Wittusen Widar Salbuvik Erik Selin
Daglig leder Styreleder Styremedlem

@nsker du mer informasjon om vart arbeid med apenhetsloven, eller vil ha en signert redegjerelse i PDF-format, kan du fa dette ved a henvende deg her:
contact@abpre.no

Selskapets nettside: abpre.no
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mn2l3sLo1ILZx4tLWq/TA7fxGZHlDTUDWl6hGjZbOL/SP13Rk4ealEYrVcJPl/tXP//pzjEVX9kh

FatbHJFH664ELxSK8dUZJASFYV+0xuPfP4H+DiUfZoOoOYuOK7uOn7WCaLpJcBWo5/vrG3NsrjKj

QoLLzi7L3KKAunVojReZkr0t9YM68zMBac085BThsRH0SsRyVmaBXJNK8QalOdcd9KfNzLybPKci

0Xq9itCAdMbMT7cvSjUGrprbizwzmRtYK4kPXGRFbkO8qMc5wCbuxRwi1XlztPipBa9nQ6n5Z8kp
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 fJWAtN2JRWvfEx3xvRGjQdrheVwfuH1SNaqh6N6jvVg=


 
RTf7szNssFx9t2KekHXLufWc3LUr/ls/b3HZ/nSUw6yfVbhxF5CcJycuzJ0R6QDjqG+VgREUIJtf

fl44cA/hYTZohmuIN9Au6jSxQ2amNVpqxEFtk1iPaP7RPBsbqKvGxeZLezElRDAKYO/cRUZTMHQJ

H4AdftpP5NfVFWg6Sm5pJcU19biJVpK+bhDB4rxR2or/oyD4Nk46ZnIYQ0NRY6y9xYaRDwQXUKJc

yVN9pfSc5vePjXF8UCUP+G6Or681xxPaMA/DOefmYkRYAXFUQ6+6oEF5ZUL9gVeFsB3dfDKP6uXX

A8VhmMi/4M2sWKD994cprNVAa41QF2tUZO5fpI7axrlD+sQZeSpJ/6H7xlBehtyeISPKjak8sT0O

+7n/zqgtEkyt8l+MQrBcBbojrSVc7HuyX5eRDo6VTzGegjEkbyXz7ToMQcKlbvLKJyRDM9nnkYGU

Gi5mN9ic+eb7QS/LB69Qftb/FY9Swyuwg6w1kGSprFy7ANOd+R5pXpVf

 
 
 
MIIGFzCCA/+gAwIBAgILAIQtlTqWYK9uiKYwDQYJKoZIhvcNAQELBQAwaDELMAkGA1UEBhMCTk8x

GDAWBgNVBGEMD05UUk5PLTk4MzE2MzMyNzETMBEGA1UECgwKQnV5cGFzcyBBUzEqMCgGA1UEAwwh

QnV5cGFzcyBDbGFzcyAzIENBIEcyIFNUIEJ1c2luZXNzMB4XDTI2MDIyNTEyNDg1M1oXDTI5MDMy

NDIyNTkwMFowUzELMAkGA1UEBhMCTk8xFDASBgNVBAoMC1NJR05JQ0FUIEFTMRQwEgYDVQQDDAtT

SUdOSUNBVCBBUzEYMBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTg5NTg0MDIyMIIBojANBgkqhkiG9w0BAQEFAAOC

AY8AMIIBigKCAYEAnfAWKbHIZzTeQWp0HG1QeFvbJAwYbLDVf8HVZ3thMn6S7aYRV/KKOLtNIXmW

HnYwyiC/tzjYkQqDMcvc6c88+hfU9N9qnMG6iqalF6YjkV1V1ng5/ZDSfsENtX0hkAAxWRXmkc/+

S8WMw76TdSpBYyTwU8YymcGfCdOP2kl9FaMGQEovhwrhFyE9yghtZxm/Kd7c0smXyLPZboCQdega

SjZg/4+2HM88+R5K0oT+P0Jy8LZ+7QDUglGg15wx5gJsjdEKpIqvOlmzhAoIpn0eb1lK4dDdvhVK

F/OLw86/PPV2ytkFdoFsTWnDulaBruKcsEx2p1A9GyD3ctCmPpqStH1soHVXDNFEx0y4sVi1KsmK

JrTdvkUch7wIB1y/zd++kyNVm+jfyIxOpP32KXxY9oZPw3JBB652DBq9yvJbeFYfBzO2Lp0jfdF2

VMVmOo5lk7xuQ308fBDmHqNxhJ/TWBhNM86AySyA8vQIb7uIwasWxVchnu/wzNjMws6r0mRzAgMB

AAGjggFVMIIBUTAJBgNVHRMEAjAAMB8GA1UdIwQYMBaAFIFFnCmVZjg37TtUTo4y5ZYhedVkMB0G

A1UdDgQWBBQY0OsrRZJHJP5rOvlk6sfPq2XVXjAOBgNVHQ8BAf8EBAMCBkAwHwYDVR0gBBgwFjAK

BghghEIBGgEDAjAIBgYEAI96AQEwOwYDVR0fBDQwMjAwoC6gLIYqaHR0cDovL2NybC5idXlwYXNz
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D6FEsfQK0im21uc7NOn6emmwtOE8HQheP58DzuS5WgxkuLXx2eUXnqKAirFVbin44MRCnbXIALV+
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